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792 86% 333 128
Estudiantes IVE Estudiantes Estudiantes
Matricula Final 2022 Indice Con Subvencion Pertenecientes al
Vulnerabilidad Escolar Preferencial Programa de
Escolar 2021 (SEP) Integracion

©

Estudiantes

Con beneficio Chile
Solidario

©

Estudiantes
Con beneficio JUNAEB
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Objetivo pastoral

Desarrollar una misiéon pastoral y evangelizadora, acorde a los
tiempos para fortalecer la fe y la vida espiritual de los jévenes,
sus familias y de la comunidad educativa, del colegio industrial
las Nieves, de acuerdo a las ensenanzas de Jesus, buen
maestro, y en las virtudes de Maria, nuestra Madre Protectora,
siendo una respuesta desafiante, integradora y acogedora, a
las necesidades que nacen de la realidad social y cultural de
estos tiempos.
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Area Litargica

MISAS
- Misa de inicio de afio académico: Se alcanzaron a realizar de forma
presencial con nuestros estudiantes en la capilla institucional.

Estimadas Familias de Terceros Medios los

invitamos a pamc:par de ﬁz Sagrada Misa

- Misas de nivel: se realizaron cuatros misas, una para cada nivel de
ensefianza del colegio, durante el segundo semestre, en el horario de las
19:00 hrs. para permitir la participacion de los padres y apoderados,
estudiantes y familias.

- Misa de aniversario: el 05 de agosto se realizé la misa de accion de
gracias por los 52 afos de fundacion de nuestro colegio

- Misas didactica: las cuales fueron celebradas al inicio de la jornada de
encuentro de vida en Cristo de cada curso.

- Misa Término mes de Maria, celebrada en la gruta de la Protectora de _ Misa termino de afio funcionarios
la infancia.
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SEMANA SANTA
- Celebracion de Domingo de ramos, con la bendicion de i
ramos por cada sala del colegio

- Oracion especial de lunes, martes y miércoles santo via
Instagram.

- Jueves santo: Rito de bendicidn de la ultima cena, grabada
con una familiay subida a las redes sociales.
Celebracion rito del Pesaj para todos los funcionarios del
colegio, presencial y online simultdaneamente.

- Via Crucis: cuyo recorrido y la reflexion de las estaciones
fueron por el Campus de la Protectora.

- Lunes de resurreccion: liturgia de resurreccion y
bendicidn del fuego celebrada en el colegio.

| imm
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LITURGIAS ESPECIALES
- liturgia accion de gracias por la Patria
- liturgia en memoria de los difuntos COVID
- Responsos difuntos.
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DE LA INFANCIA DESODN 1894

Area sacramental

SACRAMENTOS DE INICIACION CRISTIANA:
catequesis semanal para los estudiantes.

BAUTIZOS: 6 personas, entre bebés y adultos de nuestra
comunidad educativa recibieron el sacramento.

PRIMERAS COMUNIONES: 7 personas de nuestra comunidad,
jovenes adultos y recibieron el sacramento de la Eucaristia.

CONFIRMACIONES: 9 miembros de nuestra comunidad entre
estudiantes, adultos y funcionarios recibieron de manos del
Vicario Episcopal Rodrigo Magana el sacramento de la
confirmacion.
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Area comunitaria

PASTORAL DE PADRES Y APODERADOS:
- Periédicamente se realizaron encuentros con los padres y
apoderados pertenecientes a esta pastoral de forma remota por la
plataforma meet

REUNION MENSUAL DELEGADOS DE PASTORAL APODERADOS:

- Mensualmente, antes de cada reunidén de apoderados se realizaron
los encuentros con los delegados de pastoral de cada curso, con el
fin de transmitir informaciones del area y preparar los momentos de
oracion

PROCESION ACCION DE GRACIAS POR LA PROTECTORA
- Como colegio participamos con la distintas areas de la protectora,
con representacion de estudiantes, padres, apoderados, profesores,
auxiliares, administrativos de la procesion por el campus de la
Protectora, emcabezada con la imagen de de nuestra Sefiora de la
Asuncion.

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn



Cuenta Publica 2022

Escuela Industrial Las Nieves

Area educativa religiosa

CLASES DE RELIGION

Los profesores de religion se capacitaron en el nuevo curriculum
de religion dado por la Vicaria de educacion y aprobada por el
ministerio.

Se aplicaron las nuevas planificaciones de acuerdo al curriculum
en todos los cursos y niveles del colegio.

ENCUENTROS DE VIDA EN CRISTO
Se realizaron 14 jornadas de encuentro de Vida en Cristo en la
casa de retiro de los clérigos de San Viator.
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Pastoral social

Se realizaron durante el afio 2 campafas de recoleccion de
alimentos no perecibles con las cuales se logré entregar:

primera campana: 13 cajas de mercaderia
segunda campana (Navidad) 27 cajas de mercaderia

Estas fueron en ayuda de las familias que pasaron por
circunstancias dificiles en cuanto a lo econdmico.

laprotectora

DE LA INFANCIA DESDN 1894
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Senor Bendice

a Nuesitro pdlsf”‘f

sufre con esta pandemila, a los que
han perdido a un ser querido, a las
personas que estén cesantes, a los
pobres y a todos los que estén
trabajando en medio de esta
preocupante situacién

@ﬂﬁamgm@mmm@cowdhibog
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DE LA INFANCIA DESODN 1894

Se retoman las clases
presenciales a partir de
> marzo 2022

Modalidad de

Trabajo

Horarios especiales frente al
inicioy a mediados de ano
producto de problemas de
infraestructura y violencia en la

escuela




APOYO EXTERNO

Este afio 2022, recibimos practicantes en el area académica de 3 universidades de
prestigio, para una mejor atencion de nuestros estudiantes. Estos Son:

UMCE: 2 practicantes de Matematicas

Universidad de Chile: 4 de matematica, dos de fisica, dos de quimica y dos de historia
Universidad Alberto Hurtado: 3 Historia

Universidad Diego Portales: 6 practicantes de Inglés
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Fluidez

Lectora

Todos los estudiantes de
NM1

El departamento de Lenguaje realiza rutina de 10
minutos de lectura diaria, grupal e individual

Resultados: En Marzo el 83% de estudiantes de Primero medio, leian menos de 166
palabras por minuto. Esa cifra disminuyo en diciembre al 43%
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DE LA INFANCIA DESODN 1nea

284 HRS
ED. DIFERENCIALES

EQUIPO 40 HRS
MULTIDISCIPLINARIO PSICOLOGA

24 HRS

21 HRS T. OCUPACIONAL
FONOAUDIOLOGA
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COBERTURA

(alumnos postulados 2022)

NEE - TRANSITORIAS (97) NEE - PERMANENTES (31)

Dificultades de Rend. Intelectual . o el
Aprendizaje Limitrofe Discapacida Trastorno de

13 20 Intelectual Espectro Autista
6 24

Déficit Atencional Problemas de
64 Audicion
31 Alumnos L
No Oficiales
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SITUACION FINAL DE
ESTUDIANTES CON
NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES TRANSITORIAS

FUNDACION EDUCACIONAL
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uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu



Cuenta Publica 2022 R
S|

Escuela Industrial Las Nieves laprotectora

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

Acompainamiento A 1a de cl Apoyo en clases de
POYO €hn Saila de cCiases especialidad

Evaluacion y Diagndstico Acompafiamiento

en rotacion I° Y J|]° Estudios de Casos
interdisciplinarios

medio
Talleres para
Seguimiento
Trabajo individual en . pad res
aula de recursos Tra bajo en -
Derivaciones

Coensenanza



Cuenta Publica 2022
S|

Escuela Industrial Las Nieves laprotectora

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

<
Og SOV\O

Técnico Profesional
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39
95%

EGRESADOS POR ESPECIALIDAD

ESPECIALIDAD MECANICA
ELECTRICIDAD AUTOMOTRIZ
h | (4
v =2
Somos la energia que Contribuyendo a la movilidad
mueve al mundo de las personas y la industria
37 40 33
100% 100% 97%

ESPECIALIDAD

@

Conectados con el Siglo XXI

40
98%
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36
92%

Titulacion 2022

169 estudiantes - 89%

ESPECIALIDAD MECANICA
ELECTRICIDAD AUTOMOTRIZ
h | '/
Uss =
Somos la energia que Contribuyendo a la movilidad
mueve al mundo de las personas y la industria
) ) o
89% 88% 98%

ESPECIALIDAD

TELECOMUNICACIONES
Conectados con el Siglo XXI

32
80%
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ALTERNANCIA
ACTIVIDADES ACADEMICAS CON EDUCACION SUPERIOR
Participan estudiantes de 4° medio de las respectivas especialidades

ELECTRICIDAD:
Alternancia con DUOC UC sede Puente Alto
Unidades de Aprendizaje:

e Aprendizaje en software de AutoCaD
® Energias limpias

'mm,,“mlﬂ
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ALTERNANCIA

ACTIVIDADES ACADEMICAS CON EDUCACION SUPERIOR
Participan estudiantes de 4° medio de las respectivas especialidades

Alternancia con INACAP sede Puente Alto 5 ’m o l'|na ac
‘E“ P- 2 ”,\ fﬁ» (3
Unidades de Aprendizaje: z *'9 ~' = Ww; . (R
® Principios de automatizacion con T - ," &;.;, Rl T SRty | §

controladores configurables.
® Proceso de automatizacion con
controladores programables
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ALTERNANCIA

ACTIVIDADES ACADEMICAS CON EDUCACION SUPERIOR
Participan estudiantes de 4° medio de las respectivas especialidades

MECANICA INDUSTRIAL: Alternancia con DUOC UC sede Puente Alto
Unidades de Aprendizaje:
® Automatizacion en Sistemas Electroneumaticos. Los cuales se desarrollan con un
modelo real de la Empresa, aplicado en los Laboratorios de Duocy Talleres de
nuestro Colegio
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Actividades extraprogramaticas
Visitas Pedagogicas

TELECOMUNICACIONES
VTR: Visita de estudiantes de 4° medio

de la especialidad de Telecomunicaciones
al HUB de VTR

o

ELECTRICIDAD
Central Hidroeléctrica Guayacan. Visita de
estudiantes de 4° medio de |la especialidad de
Electricidad junto con el equipo de profesores
de la especialidad a |la Central de paso

Visita Pedagogica
Central Hidroeléctrica Guayacan
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Actividades extraprogramaticas

ELECTRONICA. Participacion destacada en Elige
Innovar con el proyecto “Programacion Inclusiva”
es una iniciativa de programacion aplicada a la
robotica con estudiantes del espectro autista. Con
la coordinacion del profesor de especialidad Pablo |
Pineda y Gabriela Rodriguez coordinadora PIE.

Destacada participacion en la convocatoria de
"Buenas Practicas TP" del Mineduc organizado por
CILED con el el proyecto “Alarma Barrial”
desarrollado por los estudiantes de |la especialidad
de Electrdonica guiados por el profesor Claudio Saez

COLEGIO INDUSTRIAL LAS NIEVES ELEGIDO
y con apoyo de Centro de Padres COMO UNO DE LOS #10 MEJORES COLEGIOS

TECNICO PROFESIONAL DE CHILE.
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Actividades extraprogramaticas

Participacion destacada de tres estudiantes de 3°
medio de la especialidad de Electronica en la
competencia “Latin Code Week”, con el proyecto
TrashPoint "Por un Futuro sin Basura", donde
desarrollaron una aplicaciéon sustentable, con el
apoyo del coordinador de especialidad Claudio
Pérez, logrando el primer lugar nacional vy
compitiendo en la final internacional entre 11
paises de América

FUNDACION EDUCACIONAL
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Feria Téccnico Profesonal
Con presentacion de proyectos y muestra de aprendizajes de las 5 especnalldades de nuestra
Escuela Industrial Las Nieves -

.u-— : : . . \ A »J‘ e 1 "\' .N | | X : ‘\
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SAVIALAB

Participacion por 5° ano consecutivo en el
concurso de innovacion temprana Savialab de la
Universidad Catodlica de Chile y la Fundacion para la
Innovacién Agraria (FIA). En esta ocasidon cuatro
estudiantes de 2° Medio logran obtener el primer
lugar del concurso con su proyecto “Biogas
accesible”, el cual consta de la creacion de
cilindros de biogas que utilicen desechos organicos
para alimentar pequenos artefactos del hogar.

FUNDACION EDUCACIONAL

(10

7~ laprotectora
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RUTA TP
(Seminario informativo
P&T, Jornada de

VINCULACION
CON EL MEDIO

Apresto Laboral,
Porcentaje Estudiantes
en practica,
Sistematizacion Info
Planes de Practica)

ALTERNANCIA
AMI (mecanica
industrial), Energias
Renovables
(electricidad)

EMPRESAS
(Jornada con

practica, visitas

tutorias minera
Haldeman)

Empresas, Centros de

pedagdgicas, charlas,

EDUCACION
SUPERIOR
(Feria estudiantil,
Fundacion por una
carrera, seguimiento
egresados, Becas
Cepech, Ensayo PAES,
Academia FACTEC)



RESULTADOS FINALES:
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Matricula final 792
Porcentaje de asistencia escuela 81%
Porcentaje de retiro escuela 19,60%

Numero de estudiantes
aprobados y reprobado por PROMOVIDOS| REPITENTES

nivel
1° MEDIO 183 14
2° MEDIO 200 15
3° MEDIO 182 15

4° MEDIO 189 -




Resultados Pruebas APTUS
Lenguaje y Matematica
NM1ly NM2



PRUEBA PDD

Nivel l.engtfaje'! Matematica
Comunicacion
» |I° medio
» 1I° medio

S/C: Sin Comparacion. (No cumple los criterios para generar el indicador en la combinacion de curso y nivel).




PRUEBA PDN

Lenguaje
Nivel gu ] y' Matematica
Comunicacion
» I° medio
» 11° medio

S/C: Sin Comparacion. (No cumple los criterios para generar el indicador en la combinacion de curso y nivel).




Talleres
Extraprogramaticos
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NOMBRE TALLER
Tenis de Mesa
Huerto
Voleibol
Futbol
Aero Fu
Juegos de Mesa
Basquetbol
Reporteros Cilan
Robdética

Conversatorio

PROFESOR (a)

Luis Pincheira

Romina Torres - Valeria Vergara
Constanza Rodriguez
Israel orellana
Juan Gonzalez
Luis Pincheira
Juan Cardenas
Consuelo Espinoza
Pablo Pineda

Camila Lorca - Maria Arias

FUNDACION EDUCACIONAL

laprotectora

DE LA INFANCIA DESDN 1894

N° PARTICIPANTES

20 estudiantes
11 estudiantes
20 estudiantes
23 estudiantes
11 estudiantes
3 estudiantes

19 estudiantes
8 estudiantes

8 estudiantes

8 estudiantes
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DE LA INFANCIA DESDN 1894

DIA DEL LIBRO ~ DIACRIOLLO
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CONVIVENCIA ESCOLAR - PSICOSOCIAL - PROFESORES JEFES
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CONVIVENCIA ESCOLAR - PSICOSOCIAL - PROFESORES JEFES

Atencion de casos de alta complejidad en contexto de retorno a la
presencialidad

Atencion psicoldgica a estudiantes, centrada en
evaluacion, contencion y primeros auxilios
psicoldgicos via contacto telefénicoy
presencialidad.

Atencion a apoderados, potenciando
habilidades parentales y herramientas a trabajar
con cada caso en especifico.

ATENCIONES DE ATENCIONES DE
ESTUDIANTES APODERADOS
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Visita domiciliaria de
casos criticos.
Derivaciones efectuadas
por los profesores jefes de
todos los niveles

FUNDACION EDUCACIONAL

(g]9)

ARTAMENTO DE FORMACIGN Y CONVIVENCIA (18]

CONVIVENCIA ESCOLAR - PSICOSOCIAL - PROFESORES JEFES = W 5w LA INFANCIA DESDE 1no4

Visitas domiciliarias a
solicitud del
departamento
académico
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Catastro de redes de atencion psicologica externa

“52 anoy Educando en la Fe y el Amor al Projimo” on
laprotectora

Redes de apoyo psicolégico

. ., Dada la situacién de pandemia covid-19 en la que nos encontramos, la salud mental a
POS' bl I |ta ndo Ia elecc'on nivel pais se encuentra afectada, vivenciando un largo periodo de confinamiento,
acentuando ciertos malestares a nivel psicolégico, por lo que en este documento se

presentan opciones de atencidn psicolégica en apoyo de nuestros apoderados y

a un costo mas bajo de s

psicologos clinicos

» Psicdlogos particulares

Rango etario | Modalidad
de atencién de
atencién
Tomas Contin Zapata | Infanto juvenil Onliney Lunes a viermnes Diferenciado 1emasconting®gmall com
presencial | de acuerdo a 10.000 a2 30.000 +56934138840
disponibilidad
Camila Arenas Pino Infanto juvenil On kne Lunes a viernes Diferenciado de +56987907974

de 10:00 a 13:00 | 20.000 a 25.000 Psicologa liberal@gmail com
ydels00a
19:00
Estela Inostroza Infanto juvenil | Onliney Lunes a viernes, | Diferenciado
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-Capsula celebrando el dia — -

elicida 2 6,202 : todos nos
de la felicidad y la |  iRecuerda! o
|mp0rtanC|a para S [FEE) i
mantener una buena salud | ,; buen trato es... 4
mental icontagioso!

- Capsula informativa Wm

sobre el ciberacoso, sus ' ST0P

implicancias y

consecuencias en la salud S0 Dscuro de las redes
mental, construyendo una pugnes
ciberconvivencia positiva

" CIBERACOSO

oTee
o o
.,
Vv, '

, . MAS VIDEOS » H
-Capsula potenciando el Departamento de_Formacién y Familia

> o) 009154

buen trato y la sana
convivencia.
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Como aprendemos

y de que forma
influye la motivaciOn

en el aprendizaje

.

@
Departamento de Formacion y Convivencia.
Ps. Niusttan Arzola

A

Expresando I Ez‘uipo de formacidn y
nuestras | |
Emociones

Formacion y Convivencia Marco de la buena ensefanza

convivencia

Ps. Niusttan Arzola

Pj. Francisca Contreras
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Evaluacion de
cierre

4
\l
21! | Diagnéstico
Dln > Integral de
/
<.

Aprendizajes

Convivenca

nformativos
del D'\agnéshco
= integral de

Depar\amenm d.?\ :
Formacni)n y familié | —

Tips |

https.//diagnosticointegral agenciaeducacion.cl

D | A 4w A Diagnéstico integral de
DI :; Il)u:f;nQ::t(;cn A")e"{isuIsu/'.'r"n.‘v de Tormacidn Yy Comivencia — =~ . . aprendlzaje
G ’ Aprcgn:fhz' 'S S

Potenciando el area
socioemocional

& 2owToon
Rl ¥
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Sobre el Reglamento Interno de Convivencia Escolar

 Elaboracion de triptico de difusion del RICE

* Proceso de Actualizacion RICE para el 2023: Desde Octubre a
Noviembre

e Capacitacion a los colaboradores sobre el RICE.
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Sobre el Plan de Gestion de la Convivencia
Escolar

Miunidad > =+« > CILN > DIAGNOSTICO 2021 ~ 2 B ®
(4] @
DIASNESTICD DE CONVIVENCIA ESCELAR DIASNESTICD DE CONVIVENCIA ESCRLAR DIASNESTICD DE CONVIVENCIA ESCELAR
. 7 . . . e 2 - :
Dlagnostlco de COﬂVlvenC|a ESCOIar B ANALISIS DE RESULTADOS. £ 5 Copia de DIAGNOSTICO CE ... ﬁ Copia de DIAGNOSTICO CE ... ﬁ Copia de DIAGNOSTICO CE
:Del1al9d
2022: Del 1 al 9 de marzo T = e
=] OSTICO CE2021_APO..  [B  DIAGNOSTICO CE 2021_APO... B 0 6
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CONVIVENCIA ESCOLAR - PSICOSOCIAL - PROFESORES JEFES

Elaboracion del PLAN DE
GESTION DE CONVIVENCIA

ESCOLAR
Abril 2022

6 e
aprotectonn

PLAN DE GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

COLEGIO INDUSTRIAL LAS NIEVES

PLAN DE GESTION DE CONVIVENCIA ESCOLAR
2021- 2022

COLEGIO INDUSTRIAL LAS NIEVES
10.496-5

FUNDACION EDUCACIONAL

(10
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Creacion de Hoja de calculo en DRIVE con detalle de acciones de Convivencia Escolar: marzo 2022 a
diciembre 2022.
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1 = APERTURAS DE PROTOCOLO:
37 Protocolos por maltrato entre pares
23 Protocolos por consumo de droga.
22 por sospecha
IR A 1 Protocolo de Acoso escolar (Bullying).
e DERIVACIONES RECIBIDAS:
o fmm e - 68 fichas de derivacion
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DF LA INFANGIA DEBSDE 1804

ILN ANO 2022
GENERAL SEP PIE PRO RETENCION MANTENIMIENTO
INGRESOS $1.303.191.798 $254.045.611 $159.472.546 $38.693.085 $17.458.880
INGRESOS OPERACIONALES $1.303.191.798  $254.045.611  $159.472.546 $38.693.085 $17.458.880
INGRESOSNOOPERACIONALES s so s so 50
GASTOS -$1.232.638.127  -$293.771.937  -$184.661.035 -$19.002.250 -$28.170.177
PERSONAL $1.074.827.901  -$234.251.799  -$176.353.013 -$6.807.580 $0

RESULTADO OPERACIONAL
DEFICIT FEPI (Gerenciay colegios)
RESULTADO CON ADMINISTRACION

$70.553.671 $39.726.326
£$70,553.671 :
$0 $39.726.326

$25.188.489 $19.690.835 -10.711.297

-$25.188.489 $19.690.835 $10.711.297
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INFORME DE RENDIMIENTO PLAN GENERAL
2022
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? Coordinadora: Daniela Salazar
> —————— Docentes:

““:’,—_,—--—:_ - Consuelo Espinoza

- Camila Lorca
- Constanza Rodriguez




LENGUAIJE

NIVEL % Cobertura Promedio
de OA Final
PRIMERO 100% 5.0
SEGUNDO 100% 5.2
TERCERO 100% 4.9
CUARTO 100%

%
Aprobacion

90%

96%

87%

98%




Comentario Lenguaje

(Que destacan del 2022 y qué acciones consideran importante realizar el 2023 como departamento)

Se destaca el trabajo colaborativo por parte del equipo tanto para las planificaciones,
evaluaciones y actividades extracurriculares. En cuanto a estas ultimas, destaca el desarrollo
del dia del libro, los mensajes para el dia del profesor y los talleres extraprogramaticos
impartidos por las docentes del departamento, a saber: Animé, Periodismo/Reporteros,
Véleibol y Taller de encuentro/Conversatorio.

Para el ano 2023, se realizara nuevamente la conmemoracion del dia del libro, algunos talleres
extraprogramaticos y actividades agendadas para conmemorar otras efemérides relacionadas
con la asignatura. Ademas, se espera poder realizar salidas pedagogicas como teatro, cine,
ferias de libros, y/o museos vy, en el interior de las clases, se espera realizar actividades
interdisciplinarias en todos los niveles y concretar un enfoque orientado a clases practicas.



MATEMATICA

Coordinadora: Nieves Sanhueza V
Docentes: Teresa Pena

Luis Pincheira

Denisse Vallejos




NIVEL

PRIMERO
SEGUNDO
TERCERO

CUARTO

MATEMATICA

% COBERTURA
DE OA

36%
50%
75%
75%

%

Cobertura

59%

PROMEDIO
FINAL

4,7
5,0
5,0
4,5

Promedio
Asignatura

4,8

%

%
APROBACION

84%
86%
89%
77%

Aprobacion

84%



Comentario Matematica

(Que destacan del 2022 y qué acciones consideran importante realizar el 2023 como departamento)

Destacado 2022:

*Avance progresivo en los promedios (primer trimestre muchos insuficientes y en el tercer trimestre bajo la

cantidad)

*En algunos cursos crecimiento en el analisis y razonamiento matematico

*La participacion y aporte de los practicantes, principalmente planteando actividades ludicas con los estudiantes
Acciones para el 2023

*Fortalecer el trabajo en equipo

*Formalizar horarios para reuniones de nivel

*Equilibrio en el trabajo (informes y llenado de documentos), simplificar. Dar el tiempo necesario para completar
los documentos.

*Cumplir los plazos establecidos por el departamento (clases)

*Entregar un plan mensual, que especifique por semana y clase los temas a tratar. Esto ayudara al profesor que
comparte nivel, en caso de que el encargado no pueda llegar a tiempo con la clase.

eCompartir material aiin cuando no seamos responsables del nivel (Si alguno cuenta con una guia o material
adecuado, lo puede compartir y copiar para todo del nivel)

°Ingreso constante de las educadoras pie en el aula (2 clases minimo en primero y segundo medio y una en
tercero y cuarto)

*Continuar con practicantes



Docentes: Marias Arias
Camila Contreras
Natalia Martinez

/

N - g TN N
N e an (B &I

74 L ——— i



NIVEL

PRIMERO

SEGUNDO

TERCERO

CUARTO

INGLES

% Cobertura Promedio

de OA Final
4.9
75% 4.9
100% 5.1
100% 5.3

%
Aprobacidén
92.9%

93%

95%

99%




Comentario Inglés

(Que destacan del 2022 y qué acciones consideran importante realizar el 2023 como departamento)

Anho 2022

e Implementacion de estrategias didacticas a través del uso de herramientas tecnoldgicas como wordwall, kahoot o
mentimeter y juegos.

e Trabajo de analisis de datos a través de ticket de salidas que permitieron generar acciones formativas constantemente
durante los trimestres.

e Modificacion en la gestion curricular de NM1, para generar nivelacion de conocimientos basicos del inglés para los
siguientes anos.

® Generar instancias de produccion oral en clases (NM2- NM3)

Ano 2023:

e Continuar con las nivelaciones en cuanto a la habilidades productivas, particularmente la expresién oral.

e Mantener el uso de herramientas tecnoldégicas en las clases presenciales.

® Aplicar estrategias formativas en el desarrollo del idioma inglés

e \Volver aimplementar trabajos transversales con las especialidades TP a través de proyectos.

e Volver aimplementar actividades dedicadas al idioma (dia de inglés, concurso deletreo u otra)
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HISTORIA

HISTORIA

NIVEL % Promedio %
Cobertura Final Aprobacion
75 5.2 95.4
PRIMERO
75 5.5 99
SEGUNDO
100 5.6 97,4

Form Ciudadana 3

Electivo Hist. 3 100 5.7 96,7
FILOSOFIA 3 80 4.9 91,3
100 5.5 98,9

Form Ciudadana 4
Electivo Hist. 4 33 5.9 98,9
80 5.1 92.3

FILOSOFIA 4




HISTORIA

Promedio
Ed. Ciudadana

5.6

%
Cobertura

100

%
Aprobacion

98.1




Comentario HISTORIA

(Que destacan del 2022 y qué acciones consideran importante realizar el 2023 como departamento)

Como departamento de Historia destacamos en primer lugar el retorno presencial que a pesar de representar
un desafio con muchas dificultades, fue notable en cuanto a las evidencias de aprendizaje por parte de

nuestros estudiantes.

Con respecto al desarrollo de habilidades destacamos los esfuerzos que como departamento se realizo en
torno al Analisis de fuentes, en donde se buscé en primera instancia que los estudiantes adquieran
competencias metodoldgicas, para posteriormente poder analizar los distintos tipos de fuentes para
estudiar historia (Primarias, secundarias, etc). Sobre esto consideramos que es urgente que los estudiantes
sigan desarrollando la habilidad, sobretodo enfocar que los estudiantes adquieran competencias lectoras

adecuadas.

Por otro lado se busco desarrollar en los estudiantes la habilidad de la conceptualizacion. Considerando el bajo
nivel de dominio de conceptos historicos basicos, como departamento nos vimos en la necesidad de

favorecer que los estudiantes aprendan a definir estos, teniendo como meta que los puedan describir con
sus propias palabras. Es importante seguir desarrollando este aspecto con miras a llegar a un nivel de

competencia mas alto.



CIENCIAS

Docentes:
Fernando Hinojosa
Jessica Aros




CIENCIAS

NIVEL % Cobertura Promedio %
de OA Final Aprobacién
PRIMERO 88% 4,7 92%
SEGUNDO 83% 5,0 92%
Ciencias Cd. 3 100% 5,4 96%
Ciencias Cd 4 95% 99%




Comentario CIENCIAS

(Que destacan del 2022 y qué acciones consideran importante realizar el 2023 como departamento)

Acciones 2022:

Se destaca la gran capacidad de adaptacion y el trabajo en equipo, ya que a pesar de No contar con profesor
un de biologia en el tercer trimestre, se realizardon las adecuaciones nececsarias para terminar el afo
escolar 2022 en forma dptima.

Ademas, se promovio la capacidad de trabajar en taller online con simulaciones en clases que permitieron el
desarrollo de habilidades cientificas en los alumnos.

Se observa en los niveles de NM3 y NM4 un gran compromiso y motivacion en la asignatura de Ciencias para la
Ciudadania, lo que permitio a todos los participantes de la clases desarrollar y mejorar habilidades blandas

y de pensa miento critico, no asi en los NM1 y NM2 que poseen grandes falencias academicas y/o
conductuales

Para el afio 2023, se motivara el desarrolo de ABP junto a las areas de especialidad, ademas se promovera el
desarrollo de habilidades de autoaprendizaje en los alumnos y de conciencia cientifica.



ED. FISICA

Docentes:

" EBN ISRAEL ORELLANA
a 8PN CRISTOPHER SALVO
JUAN CARDENAS




NIVEL

PRIMERO
SEGUNDO
TERCERO
CUARTO

ED. Fisica

% Cobertura de OA

100%

100%
100%

100%

Promedio Final

6,5
6,7
6,6
6,7

% Aprobacion

98.9%
99.5%
98.4%
100%




Comentario ED. FISICA

(Que destacan del 2022 y qué acciones consideran importante realizar el 2023 como departamento)

2022

Un aino de transicion, donde se aprendio que el trato con los estudiantes fue mas importante que la clase, sin
dejar de lado el objetivo. Actividades fisicas y deportivas, para tratar de descomprimir la violencia escolar.
Dentro de las actividades a destacar:

Expresion corporal, bailes tradicionales 18 de septiembre.
Aportar actividades deportivas para los estudiantes y asi, promover la vida activa con orientaciones
saludables.

2023

Aprovechar las horas de Educacion Fisica, cuando hay corte de horario, por almuerzo, especialmente en la
clase de Educacion Fisica, no se logra obtener continuidad en el objetivo de aprendizaje. Ademas,
mencionar el posible abandono que ha tenido tercero y cuarto medio, probablemente por los electivos.

Aportar con actividades para la comunidad, comenzando con el dia internacional y el mes del ejercicio
fisico, actividad fisica y salud; campeonatos deportivos; recreos activos. en lo posible realizar talleres extra
programaticos que sean pagados a los profesores.



ARTES VISUALES

A

Profesor



Artes Visuales

NIVEL % Cobertura Promedio LI
de OA Final Aprobacion
100 5,6 95,4
PRIMERO
SEGUNDO 97,5




Comentario Artes Visuales

(Que destacan del 2022 y qué acciones consideran importante realizar el 2023 como departamento)

2022

-Destacar de este ano, la evolucion favorable que significd la presencialidad, el evidente desarrollo
parala creatividad de los alumnos el sostener la paciencia y la sistematizacion de los procesos
técnicos y creativos .
-Aceptar que el continuo trabajo y ejercitacion produce avances significativos que nos liberan de los
estereotipos y el constante decir “no sé dibujar Profe”.
-Recobrar la confianza en el grupo, que podemos ayudarnos el uno al otro.

Para este 2023:
-Potenciar el desarrollo de técnicas para que el trabajo de las habilidades sea mas diverso.
- Potenciar el desarrollo del Juicio Critico, propiciando pequeifios debates en la sala de clases con
respecto a obras propias y las diversas tendencias artisticas.
- Generar un compromiso por parte del alumno para conocer y trabajar en el uso de material
reciclable.
- Realizar exhibiciones internas de obras propias
- Propiciar y trabajar de manera mancomunada con otros sectores y asignaturas , coincidir algunas
unidades y generar algunas actividades conjuntas que vayan en beneficio de los estudiantes
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NIVEL

PRIMERO

SEGUNDO

TERCERO

CUARTO

RELIGION

% Cobertura Promedio %
de OA Final Aprobacion
100% 6.0 MB 99%
100% 57 B 98%
100% 59 B 99%
100% 6.1 MB 99%

%

Promedio

Cobertura Asignatura

%
Aprobacion






RESULTADOS PLAN GENERAL

DEPARTAMENTO PROMEDIOS PORCENTAIJE
APROBACION

Lenguaje 5.1 93%
Matematica 4,8 84%
Inglés 51 95%
Historia 5,4 96%
Ciencias 5,0 95%
Ed. Fisica 6.6 99.2%
Artes Visuales 5,7 96,45
Religion 5,9 99%



INFORME DE RENDIMIENTO
TECNICO PROFESIONAL
2022




MECANICA

INDUSTRIAL

Al servicio de la industria




MODULO

1-Soldadura
2-Mant Herramientas
3-Med. y Verificacion

4-Mecanica Banco
5-Lectura de manuales y planos

6-Torneado de Plezas y
Conjuntos mecanicos

7-Fresado de Plezas y Conjuntos
mecanicos

8-Taladrado de piezas y
conjuntos mecanicos

9-CNC

10-Emprendimiento y Empl.

MECANICA INDUSTRIAL

% Cobertura

75
75
80

100

75

75

Promedio Final
Moédulo

54
5,6
55
48
55

51
55

52

49
58

% Aprobacién

98%
98%
95%

90%
88%

95%

95%
93%

93%
98%



ESPECIALIDAD

ELECTRICIDAD

Coordinador:
* PEDRO CERECEDA

Docentes:
BORIS MARTINICH
JOSE LUIS CAMPOS

MANUEL PINTO
NICOLAS SOTO
VICTOR CERDA

Somos la energia que Docente de apoyo:
mueve al mundo » GLORIA BRAVO




ELECTRICIDAD

MODULO % Cobertura Promedio Final % Aprobacion
Moédulo
Instalaciones electricas Domiciliaria 80% 52 91.9%
Instalacion de motores eléctricos y 95% 53 97.3%
equipos de calefaccion
Mantenimiento de maquinas, equipos y 60% 44 64,9%
sistemas eléctricos.
Elaboracion de proyectos eléctricos 60% 45 73%
Instalaciones eléctricas industriales 70% 53 97.3%
Automatizacion de sistemas eléctricos 80% 54 100%
industriales
Instalacion de equipos electronicos de 85% 56 100%
potencia
Instalacion de sistemas de control 60% 54 97.3%

electricos Industriales
Emprendimiento y empleabilidad 60% 45 81.1%



MECANICA

AUTOMOTRIZ

Contribuyendo a la movilidad
de las personas y la industria

Coordinador:
* MAURICIO PAVEZ

Docentes:
« HUGO NAVARRO
« JULIAN DIAZ

Docente de apoyo:
* PAULINA VILLENA




MODULO

Ajuste de motores

Lectura de planos y manuales
técnicos

Manejos de residuos y desechos
automotrices

Mantenimiento de sistemas de
seguridad y confortabilidad

Mantenimiento de sistemas
eléctricos y electronicos

Mantenimiento de motores

Mantenimiento de sistemas
hidraulicos y neumaticos

Mantenimiento de sistemas de
transmision y frenos

Mantenimiento de sistemas de
direccion y suspension

Emprendimiento y empleabilidad

MECANICA AUTOMOTRIZ

% Cobertura

75%

100%
100%
75%
85%

90%

95%
95%
95%

60%

Promedio Final
Moédulo

47

5.2
5.1
49
47

5.3

5.5
54
58

5.5

% Aprobacién

90.4%

90.4%
90.4%
90.4%
95.2%

100%

100%
100%
100%

100%



ESPECIALIDAD

ELECTRONICA

La tecnologia al servicio
del pais




ELECTRONICA

MODULO % Cobertura Promedio Final % Aprobacion
Maédulo

PROYECTOS ELECTRONICOS 90 03 94,7
90 5,5 92,1
95 54 92,1
Vlhrudr:{{;i_ I':jrrmL 98 5,8 100
80 5,7 o
75 5.8 i

ELECTRONICO DE POTENCIA
DETECCION DE FALLAS
- INDUSTR »*-iF)S =2 60 5,4 100

OPERACION Y PROGRAMACION DE
F'C:‘.J F‘-,CS DE COT\’F;:?[A Fl}FC'RIC; 70 5,8 97,1
NDUSTRIAL

MONTAJE DE EQUIPOS
 INDUSTRIALES 50 5,9 100
AUTOMATIZACION INDUSTRIA 100 6, 1 100



ESPECIALIDAD

TELECOMUNICACIONES

Coordinador:
() « PATRICIO CORNEJO
Docentes:

BORIS MARTINICH
DANIEL LAGOS
MARSY MONTERO
MAUR LADEO

Docente de apoyo:
« CATALINA GARCIA - REY

Conectados con el Siglo XXI



MODULO

NM3: Operacion y fundamentos
de las telecomunicaciones

NM3: Instalacion y mantenimiento
basico de un terminal informatico

NM3: Instalacion y configuracién
de redes

NM3: Mantenimiento de circuitos
electronicos basicos

NM3: Instalacion de servicios
basicos de telecomunicaciones

NM3: Disefio y programacion de
soluciones tecnolégicas

NM4: Comunicaciones
inalambricas

NM4: Instalacion de redes
telefonicas convergentes

NM4: Sistema Operativo de
Redes

NM4: Mantenimiento de redes de

TELECOMUNICACIONES

% Cobertura

90%
100%
100%

90%

90%

70%

90%

90%

85%

100%

Promedio Final
Moédulo

5.6
59
6.4
58
6.3
6.2
5.9
5.8
6.3

558

% Aprobacién

100%
100%
100%
97.3
100%
100%
100%
97.5%
100%

Q7 5%



RESULTADOS PLAN DIFERENCIADO

TECNICO PROFESIONAL
ESPECIALIDAD PROMEDIO FINAL POR PORCENTAIJE
e | aowmaon
MECANICA INDUSTRIAL 5,3 95%
ELECTRICIDAD 5. 2 9 5’ 1%
MECANICA AUTOMOTRIZ 5,2 95,7%
ELECTRONICA 5.7 99’ 42

TELECOMUNICACIONES 6.0 99.7



